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BANDO DI SELEZIONE

per 'ammissione al Corso di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore (IFTS)

“TECNICO PER LA PROMOZIONE DIGITALE DEL TURISMO SOSTENIBILE”

in collaborazione con i seguenti partner costituiti in ATS, I.S.1.S. Gaetano Filangieri; Dipartimento di Studi Umanistici Dell'Universita degli Studi di Napoli Federico II; L&S Communication
SRLS; Nuvola Viaggi e Turismo S.r.l. di La Manna Cristina; Cantiere Giovani Cooperativa Sociale Onlus

organizza un corso gratuito della durata di 800 ore rivolto a 20 allievi e 4 uditori

Finalita dell’intervento formativo e figura professionale

Il percorso & finalizzato alla presentazione e all’utilizzo in contesti reali di nuove

metodologie e strumenti innovativi didattici, gia disponibili e in dotazione presso

I'Agenzia formativa e gli altri partner dell’ATS e necessari per stimolare I'adozione di

buone pratiche. Saranno introdotte, in maniera operativa applicazioni per la didattica

che consentano agli studenti di avere facile ed immediato accesso a tutti i materiali,
anche tramite dispositivi individuali quali tablet e smartphone, avvicinando, cosi, la
quotidianita del loro tempo libero a quella del percorso IFTS.

| partecipanti acquisiranno le competenze necessarie per la creazione e la

condivisione di materiali didattici multimediali, resi disponibili su una piattaforma

cloud accessibile, tramite i quali stimolare negli allievi meccanismi di

autoapprendimento in modalita asincrona e personalizzabile.

Durata e articolazione del percorso

Il percorso prevede le seguenti azioni: informazione e accoglienza, accompagnamento

e orientamento, attivita di formazione e placement e stage.

La durata del corso di formazione & di 800 ore, di cui 480 ore d’aula/laboratorio di cui

96 ore in modalita e-learning (DAD sincrona), 60 ore di orientamento e 320 ore di

stage presso le sedi dei partner di progetto.

Il corso avra inizio nel mese di Novembre 2026 e si concludera entro il mese di

Settembre 2027 salvo eventuali interruzioni o proroghe causate da forza maggiore.

Gli allievi ammessi al corso, previa domanda scritta, potranno fare richiesta di

accreditamento competenze in ingresso e riconoscimento di eventuali crediti,

allegando un'adeguata documentazione a sostegno. La documentazione presentata
dall’allievo verra presa in esame e verificata da parte di un apposito gruppo di lavoro

(CTS) che valutera il riconoscimento del credito e, in caso di esito positivo, strutturera

un percorso personalizzato.

Il corso é strutturato in unita formative capitalizzabili.

L'attivita d’aula/laboratori sara cosi organizzata:

Informatica per il turismo; Economia aziendale; Inglese tecnico; Turismo

sostenibile e sviluppo locale; Legislazione del turismo; Sicurezza sul lavoro;

Marketing dei servizi: Qualita e Customer satisfaction; Digital marketing;

Economia del turismo; Tecniche relazionali; Reti, sistemi e filiere turistiche;

Organizzazione e gestione di eventi; Marketing territoriale e Tecniche innovative

per il turismo; Concetti, metodi e strumenti matematici

Destinatari e requisiti di accesso

Il corso prevede la partecipazione di 20 allievi effettivi e 4 uditori, giovani e adulti

occupati, disoccupati ed inoccupati maggiorenni alla data di scadenza della domanda

di partecipazione, in possesso dei seguenti titoli di studio:

- diploma di istruzione secondaria superiore;

- diploma professionale conseguito in esito ai percorsi di quarto anno di Istruzione e
Formazione Professionale, ai sensi del DIgs. n.226/2005, e sulla base della tavola
indicativa delle correlazioni fra diplomi di Istruzione e Formazione Professionale e
le specializzazioni di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore di cui all’allegato B
del Decreto del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca, di concerto
con il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 7 febbraio 2013 n.91;

- possesso delllammissione al quinto anno dei percorsi liceali, ai sensi del decreto
legislativo 17 ottobre 2005 n. 226, art. 2 comma 5.

Modalita e termini di partecipazione

Il candidato dovra presentare alla Segreteria dell’Ente la documentazione di seguito

indicata:

- domanda di ammissione al corso, redatta sull'apposito modello “Allegato A” del
bando;

- fotocopia di un valido documento di riconoscimento e codice fiscale;

- autocertificazione del/i titolo/i di studio posseduto/i;

- autocertificazione sulla condizione lavorativa; - curriculum datato e sottoscritto;

- (per i candidati diversamente abili) certificato di invalidita e diagnosi funzionale
dell’ASL di appartenenza.

La domanda di ammissione, corredata della suddetta documentazione, dovra essere
inviata via pec all'indirizzo pec@pec.sefsrl.net, consegnata a mano o spedita a mezzo
posta raccomandata al seguente indirizzo: Vicolo VI Durante, 7—80027 Frattamaggiore
(NA) numero di telefono per richiesta di informazioni: 081/19319611. Le domande
dovranno pervenire entro le ore 23:59 del 30/10/2026. Non fa fede il timbro postale.

La modulistica & disponibile presso la Segreteria dell’Ente (nei giorni dal lunedi al
venerdi dalle ore 9,00 alle ore 14,00) ed é scaricabile dal sito www.sefsrl.eu

Modalita di selezione e di ammissione al corso

La selezione dei partecipanti sara volta ad accertare in prima istanza la presenza dei
seguenti requisiti di accesso alle attivita formative ed in particolare: residenza, titolo di
studio, eta, stato di occupazione, disoccupazione o inoccupazione. La commissione
valutera 'ammissione dei soggetti in possesso dei requisiti con la seguente modalita:
- prova scritta (test 40 domande a risposta multipla, di cui il 70% di cultura generale e
psico-attitudinale ed il 30% di conoscenze tecnico professionali). Sara attribuito un
punteggio pari a 1 punto per ogni risposta esatta e O punti per ogni risposta non data o
errata, per un punteggio massimo di 40/100;

- prova orale (colloquio individuale attitudinale e motivazionale con valutazione dei
titoli culturali e delle esperienze professionali maturate), per un punteggio massimo di
60/100. Lammissione al corso & subordinata al raggiungimento del punteggio totale
minimo (prova scritta + prova orale) di 60/100.

Superata tale idoneita sara rispettato il principio delle pari opportunita. Il calendario delle
prove di selezione, nonché le modalita di svolgimento delle stesse saranno pubblicate sul
sito www.sefsrl.eu nei giorni successivi alla scadenza del termine per la presentazione
delle domande. | candidati ammessi alle selezioni sono tenuti - a pena di esclusione - a
rispettare le modalita di svolgimento delle stesse.

La commissione si occupera della progettazione e della gestione dell’intero percorso
controllando, altresi, la fase di riconoscimento dei crediti di ingresso al percorso
formativo e dall’'eventuale accertamento delle competenze per i non diplomati.

Sede di svolgimento e frequenza

Le attivita formative d’aula/laboratoriali si svolgeranno presso le seguenti sedi: Corso
Durante Vico VI Durante, 7,— 80027 Frattamaggiore (NA). Le attivita laboratoriali saranno
svolte presso i soggetti partner dell’ATS.

La frequenza al corso & obbligatoria. E consentito un numero di ore di assenza, a qualsiasi
titolo, pari al 20% del totale delle ore previste. Gli allievi che supereranno tale limite
saranno esclusi dal corso.

Graduatoria finale

La graduatoria verra redatta in base alla somma dei punteggi ottenuti nelle prove
previste. L'elenco dei candidati ammessi al corso e la data di inizio delle attivita,
saranno affissi entro 3 giorni dall’avvenuta selezione presso la sede dell’Ente e
consultabile sul sito www.sefsrl.eu.

A parita di punteggio costituira titolo preferenziale I'eta anagrafica piu bassa.
Riconoscimento crediti

Il riconoscimento da parte dell’Universita degli Studi di Napoli Federico I, su richiesta
dell’interessato/a, sara nella misura di:

. 3 CFU relativi all’'insegnamento di Economia aziendale;

. 3 CFU relativi all’'insegnamento di Inglese tecnico;

. 3 CFU relativi all’'insegnamento di Turismo sostenibile e sviluppo locale;

. 3 CFU relativi all'insegnamento di Tecniche relazionali;

. 3 CFU relativi all’'insegnamento di Organizzazione e gestione eventi;

. 3 CFU relativi all'insegnamento di Marketing Territoriale e tecniche innovative per il
turismo;

Ammissione agli esami e attestato finale

Saranno ammessi alle valutazioni finali gli allievi che avranno frequentato almeno 1'80%
delle ore previste. Al termine del percorso IFTS, verra rilasciato previo superamento delle
prove finali di verifica, un “Certificato di Specializzazione Tecnica Superiore”. Tale
specializzazione é referenziata al livello EQF n. 4. | certificati di specializzazione tecnica
superiore di cui al D.P.C.M. 28 gennaio 2008 art. 9 c. 1 lett. a) costituiscono titolo per
I'accesso ai pubblici concorsi (art.5 c.7 del citato DPCM).
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Frattamaggiore, 22/09/2026

Il Rappresentante Legale
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